‘ ANXANUM MULTISERVIZI

*-CIDXCI 1)

' INTERCOMUNALI S.p.A

Avviso di selezione interna per titoli e prova orale per la formazione di una
graduatoria per la nomina di un Farmacista Direttore

L'Anxanum Multiservizi Intercomunali S.p.A. (di seguito anche solo Anxam o Societd), in
attuazione della delibera del Cda del 31/03/2023, procedera con le modalita e condizioni di cui al
presente Avviso allo svolgimento di una selezione interna volta alla formazione di una graduatoria
per la nomina a tempo indeterminato di un Farmacista Direttore.

La graduatoria potra essere utilizzata dalla Societa per eventuali nomine a Farmacista Direttore che
si rendessero necessarie durante il periodo di validita della stessa.

Ai sensi del D.Lgs. 198/2006 e s.m.i., sono garantite pari opportunita tra uomini e donne.

Figura professionale e profilo richiesto
L'inquadramento professionale ed il relativo trattamento economico sara riferito al livello 1° super
del vigente C.C.N.L. per i dipendenti delle imprese gestite o partecipate dagli Enti Locali, esercenti
Farmacie, Parafarmacie, Magazzini farmceutici all'ingrosso, Laboratori farmaceutici (CCNL
Assofarm).
11 profilo richiesto prevede:
» ottime capacita tecnico-professionali, di organizzazione e di gestione delle risorse umane e
strumentali a propria disposizione;
» la propensione a porsi al servizio del cliente;
» un accentuato orientamento al risultato di vendita ed al fatturato programmato;
» la capacita di lavorarare in gruppo, di motivare i collaboratori al raggiungimento degli obiettivi
aziendali;
» la capacita di agire con spirito d'iniziativa;
» la capacita di analizzare e risolvere i problemi (problem solving) .

Requisiti per I'ammissione alla selezione

Per I'ammissione alla selezione 1 candidati devono aver maturato un'anzianita di servizio con

rapporto di lavoro a tempo indeterminato di almeno 10 anni presso 1'Anxam spa nel ruolo di

"Farmacista Collaboratore".

Inoltre devono possedere i seguenti altri requisiti minimi:

e non avere procedimenti disciplinari in corso € non avere riportato sanzioni disciplinari nei due
anni antecedenti la data di scadenza del presente avviso;

e non essere stati condannati per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro secondo del
codice penale;

e non essere esclusi dall'elettorato politico attivo, né essere stati destituiti o dispensati, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

e non avere riportato condanne penali € comunque non trovarsi in alcuna delle condizioni che, ai
sensi di legge, possano costituire incompatibilita e/o divieto di assumere il ruolo di Direttore di
farmacia.

I requisiti per l'ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza dei termini di

presentazione della domanda di partecipazione.

Domanda d'ammissione
La domanda d'ammissione alla selezione, in carta libera, dovra essere redatta unicamente
utilizzando il modello allegato al presente Avviso.
Alla domanda d'ammissione i candidati dovranno allegare:
e Curriculum vitae, datato e debitamente sottoscritto;
e Fotocopia di un documento d'identita in corso di validita .



Presentazione della domanda d'ammissione

La domanda d'ammissione, corredata di tutti i documenti obbligatori richiesti, dovra essere inoltrata

all'Anxanum Multiservizi Intercomunali S.p.A. - Via V. Bianco n.6 - 66034 Lanciano - e dovra

pervenire tassativamente entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 29 marzo 2024, secondo una
delle seguenti modalita:

» consegna a mano in busta chiusa presso la sede sociale (dal lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle
ore 13:00); sull'esterno della busta contenente la domanda dovranno essere indicati nome ¢
cognome del candidato, nonche la dicitura "Selezione interna per Farmacista Direttore" ;

» oppure a mezzo propria casella PEC all'indirizzo:  fiaspa@larpec.com;

in caso d'invio della documentazione a mezzo PEC (posta elettronica certificata), riportare
nell'oggetto dell'email certificata la seguente dicitura "Selezione interna Farmacista Direttore"
ed inserire il nome e cognome del candidato. La documentazione va inotrata esclusivamente in
formato PDF e firmata digitalmente oppure in formato PDF non modificabile a seguito di
scansione della documentazione cartacea con firma autografa.

Per scongiurare problemi di trasmissione si consiglia di effettuare la scansione in bianco e nero e
con bassa risoluzione.

Per le domande consegnate a mano presso la sede sociale si prendera in considerazione la data e

l'ora dell'avvenuta protocollazione di cui si rilascera copia.

Per le domande trasmesse tramite PEC fara fede la data della ricevuta d'avvenuta consegna del

messaggio rilasciata dal gestore.

Non saranno prese in considerazione le istanze che non pervengono entro i termini e nelle modalita

prestabilite dal presente Avviso interno.

Le domande devono contenere la seguente dichiarazione: "presto consenso, ai sensi del GDPR UE

2016/679, al trattamento dei propri dati personali ai soli fini della presente procedura selettiva ed

acconsento alla pubblicazione del proprio nome negli elenchi relativi agli ammessi alla procedura

selettiva, nonche agli esiti della prova con la votazione conseguita ed alla graduatoria finale".

L'ammissione alla selezione sara disposta dalla Commisione esaminatrice. Nel caso in cui le

domande presentino omissioni formali sanabili, sara richiesta la regolarizzione delle stesse entro

cinque giorni dal ricevimento della richiesta d'integrazione. L'inadempimento a tale richiesta
comportera l'esclusione dalla selezione, senza ulteriore comunicazione formale da parte della

Societa.

Non sono sanabili e comportano quindi I'esclusione dalla selezione:

* la mancata allegazione della copia di valido documento d'identita/riconoscimento;
* ]a mancata allegazione del curriculum vitae.

Svolgimento della selezione
Alle operazioni di selezione procede apposita Commissione esaminatrice nominata dal Consiglio di
Amministrazione dell'Anxam, previo accertamento dell'assenza d'incompatibilita tra 1 propri
membri ed i candidati.
La selezione si articola in:
e valutazione del curriculum vitae;
e prova orale, finalizzata ad accertare le capacita relazionali e motivazionali di ciascun
candidato, che vertera sui seguenti argomenti:
a) legislazione farmaceutica e farmacologia;
b) elementi di gestione della farmacia;
c¢) marketing e merchandising;
d) capacitd/competenze organizzative ed orientamento al cliente;
e) leaderschip e piena disponibilita e flessibilita nella gestione del punto vendita.



La Commissione esaminatrice dispone di un punteggio massimo di 60/60, cosi ripartito:

1) curriculum vitae max punti 20

all'interno del curriculum vitae saranno valutati e quindi devono essere espressamente indicati:

a) votazione conseguita nel titolo di studio max punti 5
da 100 a 102 punti 1
da 103 a 105 punti 2
da 106 a 108 punti 3
da109a1l10 punti 4
110 e lode punti 5
b) esperienza lavorativa nel ruolo di Farmacista collaboratore max punti 10

(0,50 per ogni anno, con un massimo valutabile di 20 anni);

c) esperienza lavorativa nel ruolo di Direttore di Farmacia
in via continuativa, esclusi i periodi di sostituzioni periodiche
(0,30 per ciascun anno, con un massimo valutabile di 10 anni, max punti 3
da sommare a quella del punto b);

d) altri titoli di studio universitari, corsi di specializzazione universitaria max punti 2
post laurea, master di specializzazione universitari, dottorati di ricerca
e lauree ulteriori strettamente attinenti al ruolo da ricoprire
(punti 1 per ogni titolo) .

Con riferimento ai titoli di servizio (esperienze lavorative), per le frazioni di anno il punteggio sara
attribuito in modo proporzionale per ogni mese (o frazione superiore a 15 gg.); il servizio part-time
verra valutato proporzionalmente alla percentuale di part-time.

Sara quindi onere del candidato indicare in modo chiaro e circostanziato le esperienze formative e
lavorative maturate ed assicurarsi che quanto dichiarato contenga chiaramente gli elementi
necessari per la valutazione (es. durata del rapporto di lavoro con la data d'inizio e fine servizio -
datore di lavoro - mansioni svolte).

Diversamente il titolo non verra valutato.

2) prova orale max punti 40
La prova orale s'intendera superata con l'ottenimento di un punteggio di almeno 28/40 .

La data ed luogo della prova orale saranno rese note mediante pubblicazione di avviso sul sito web
aziendale: www.anxam.it (sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso) almeno 10
gg. prima e costituira mezzo di notifica agli interessati.

La mancata presentazione del candidato nell'ora e nel luogo indicati per la prova ne determinera
l'esclusione dalla selezione.

Dopo la prova orale, la Commissione redigera la graduatoria finale dei candidati in ordine
decrescente di votazione complessiva riportata da ciascun candidato (data dalla sommatoria dei
punteggi ottenuti in sede di valutazione del curriculum vitae e della prova orale).

La graduatoria sara approvata dal Consiglio di Amministrazione dell'Anxam e pubblicata sul sito
web della societa.

La nomina a Farmacista Direttore sara effettuata dal Consiglio di Amministrazione in base alla
graduatoria di merito, con decorrenza strettamente correlata alle esigenze aziendali.



Validita della graduatoria
La graduatoria sara valida per un periodo di 36 mesi dalla data di approvazione del Cda e potra
essere utilizzata per eventuali altre nomine di Farmacisti Direttori.

Disposizioni finali

La presentazione della candidatura implica l'accettazione integrale e senza riserva del presente

avviso interno di selezione.

La partecipazione alla selezione interna non fara nascere alcun diritto in capo al candidato.

La presente selezione non rappresenta un concorso pubblico.

L'Anxam si riserva, qualora lo ritenesse opportuno, di modificare, revocare, o annullare in ogni

momento in tutto o in parte il presente avviso e/o la procedura e/o la graduatoria finale.

L'avviso della presente selezione interna ed i suoi allegati saranno pubblicati sul sito web aziendale:

www.anxam.it (sezione Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso) .

In relazione alla normativa in materia di tutela della privacy, si informa che:

e la raccolta dei dati personali ha come sola finalita quella espressa ed 1 dati personali saranno
trattati in modo lecito e corretto e comunque nel rispetto della legge, sia con supporti cartacei sia
informatici;

¢ il trattamento dei dati personali non sara oggetto di diffusione al di fuori dei casi consentiti dalla
legge;

¢ il titolare del trattamento dei dati ¢ Anxanum Multiservizi Intercomunali Spa.

Lanciano, 27 febbraio 2024

Il Presidente del C.d.A.
Avv. Alessandro Di Martino
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