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Nome 

Indirizzo 

Cellulare 

Fax 

E-mail

Fausto Zulli 

Nazionalità Italiana 

Data / luogo di nascita 15.11.1963  LANCIANO 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a) DAL 1993 CONSULENTE DEL LAVORO  

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

Studio ZULLI, Via A. Barrella,63 – 66034 Lanciano (CHIETI) 

• Tipo di azienda o settore STUDIO DI CONSULENZA DEL LAVORO e AZIENDALE 
• Tipo di impiego TITOLARE 

• Principali mansioni e responsabilità Attività di consulenza svolte: elaborazioni paghe, selezione del personale, tecnica della 
contrattazione, regolamentazione aziendale, contenzioso extra giudiziale, relazioni industriali, 
relazioni sindacali, gestione risorse umane, sviluppo organizzativo risorse umane,  

• Date (da – a) Dal 2016   

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

Nomina componente COMMISSIONE di CERTIFICAZIONE dell’Ordine dei Consulenti del 
Lavoro di Chieti 

• Tipo di azienda o settore Ordine Professionale 

• Tipo di impiego Membro  

• Date (da – a) Dal 2015   

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

Nomina componente COMMISSIONE di DISCIPLINA dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di 
Chieti 

• Tipo di azienda o settore Ordine Professionale 

• Tipo di impiego Membro  

• Date (da – a)  DAL 1993 
• Nome e indirizzo TRIBUNALE di LANCIANO – TRIBUNALE di CHIETI - CORTE di APPELLO dell’AQUILA 

• Tipo di azienda o settore TRIBUNALE 
• Tipo di impiego CONSULENTE TECNICO D'UFFICIO 

• Principali mansioni e responsabilità Iscrizione all' Albo dei CTU del Tribunale di Lanciano in materia di Lavoro ed Aziendale. Media 
di incarichi annuali n. 10 aventi ad oggetto cause di lavoro, coadiutore di curatele fallimentari – 
valutazioni aziendali. 

• Date (da – a)  DAL 1998  
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 

ELENCO DEI REVISORI DEI CONTI - L'AQUILA 

• Tipo di azienda o settore REVISORE dei CONTI – Iscrizione G.U. Supplemento n.87 IV serie speciale del 02/11/1999 
– Registro Revisori Contabili n.87832

• Tipo di impiego REVISORE LEGALE

• Principali mansioni e responsabilità Incarico da revisore dal 2002 al 2013 presso Farmacie Intercomunali Anxanum spa di Lanciano.
con incarico anche in veste di Presidente del Collegio Sindacale.
Presidente del Collegio sindacale del Collegio Regionale dei Maestri di sci d' Abruzzo fino al
2012 – Componente del Collegio sindacale dell'Associazione Nazionale Maestri di sci Italiani in
corso – Presidente Collegio Sindacale Associazione Scuole sci Abruzzesi in corso - Presidente
Collegio Sindacale Associazione Nazionale di Direzione del Personale - AIDP

F O R M A T O  E U R O P E O
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a) 10/10/2014  – 31/01/2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Corso di COACHING presso la Scuola INCOACHING Sede di Milano 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

• Qualifica conseguita DIPLOMA di COACH Professionista – Iscritto alla AICP – Associazione Italiana Coach 
Professionisti 

• Date (da – a)  05/02/2015 
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
 Corso di MENTOR COACH presso la Scuola INCOACHING Sede di Milano 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

 GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

• Qualifica conseguita  DIPLOMA di MENTOR COACH Professionista 

• Date (da – a) 2007 – 2008 
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
MASTER IN GESTIONE DELLE RISORSE UMANE  PRESSO “MIDIFORM” di ROMA 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

• Qualifica conseguita MASTER

• Date (da – a) DAL 2010 
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
AIDP GRUPPO REGIONALE ABRUZZO MOLISE – ASSOCIAZIONE ITALIANA PER LA 
DIREZIONE DEL PERSONALE 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

Frequenza di corsi formazione manageriale e seminari di specializzazione. 
Leader Shift - Il sistema di sviluppo delle persone e dell'organizzazione per sviluppare la 
competitivita' nel mercato globale Come  motivare e valorizzare le persone – Sistemi di 
valutazione del Personale – Piano di Sviluppo delle Persone – Il Processo di innovazione diffusa 
– Organizzazioni che competono valorizzando le persone – Innovazione e lavoro di qualità
FONDAZIONE STUDI CONSULENTI DEL LAVORO
Scuola di Alta Formazione – Collegato Lavoro 2011
SDA BOCCONI-Dialogo tra HR e Linea: idee e azioni per essere (più) strategic 2011
SDA BOCCONI-Dalla crisi un cambio di prospettiva:una nuova Leadership HR 2012

• Qualifica conseguita Associato

• Date (da – a) 1983 – 1989 
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO PRESSO L'UNIVERSITA' GABRIELE D'ANNUNZIO 
DI PESCARA 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

PRINCIPALI CAMPI DELL'ECONOMIA CON ADEGUATE CONOSCENZE NEL CAMPO DEL 
DIRITTO DEL LAVORO E SINDACALE 

• Qualifica conseguita DOTTORE IN ECONOMIA E COMMERCIO CON VOTAZIONE 105/110 

• Date (da – a) 1978 – 1982 
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
DIPLOMA DI RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

RAGIONERIA - ECONOMIA AZIENDALE – DIRITTO 

• Qualifica conseguita RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE CON VOTAZIONE 46/60 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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PRIMA LINGUA ITALIANO 

  ALTRE LINGUE 

INGLESE – FRANCESE 
• Capacità di lettura BUONO 

• Capacità di scrittura BUONO 
• Capacità di espressione orale BUONO 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, 

in ambiente multiculturale, 
occupando posti in cui la 

comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale 

lavorare in squadra (ad es. cultura e 
sport), ecc. 

ATTIVITA' NEL SINDACATO DI CATEGORIA A LIVELLO PROVINCIALE, REGIONALE E 

NAZIONALE. 
CARICA DI PRESIDENTE PROVINCIALE DELL' ASSOZIAZIONE NAZIONALE DEI 
CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI CHIETI NELL' ANNO 2000. 
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO PROVINCIALE DELL' ASSOCIAZIONE 

NAZIONALE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI CHIETI DALL' ANNO 

2001 AL 2010. 
MAESTRO DI SCI DAL 1990 – DIRETTORE DELLA SCUOLA DI SCI MAJELLETTA IN 

LOCALITA' PASSOLANCIANO DAL 2001 AL 2010 – DAL 2010 MAESTRO DI SCI IN 

ORGANICO ALLA SCUOLA ITALIANA SCI ROCCARASO. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, progetti, 
bilanci; sul posto di lavoro, in attività 

di volontariato (ad es. cultura e 
sport), a casa, ecc. 

DOCENTE PRESSO ENTE DI FORMAZIONE ACCREDITATO DALLA REGIONE 
DOCENTE CORSI PER PRATICANTI CONSULENTI DEL LAVORO. 
DOCENTE DI MASTER  GESTIONE RISORSE UMANE RADAR ACCADEMY  
DOCENTE CORSI DI GESTIONE PAGHE E CONTRIBUTI   
RELATORE CONVEGNI SU TEMATICHE DEL LAVORO  

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

BUONA CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE, INTERNET E POSTA ELETTRONICA. 
GESTIONALI PAGHE E CONTRIBUTI – REPORTISTICA SU ANALISI DI BUDGET COSTO DEL PERSONALE  

CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

MAESTRO DI SCI Regione Abruzzo SCI – ALPINISMO all’attivo 62 ascensioni dei 4.000 
d’Europa – MOUNTAIN BIKE Campione Provinciale di categoria – ATTIVITA' SPORTIVE IN 
GENERE (Tennis – Fitness – Scialpinismo) 
Lettura testi di management, coaching, sviluppo del potenziale della persona 

PATENTE O PATENTI A – B 

Io sottoscritto ZULLI FAUSTO autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 
giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679).  

Firma 


