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ESPERIENZA LAVORATIVA
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+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di Andrea MARRONE

Andrea MARRONE

Amministratore delegato della Societa di Consulenza denominata
Training&Consulting scs con sede legale a Penne (PE) in Via dei Mulinari, 39.
Societa di consulenza in materia di salute e sicurezza sul lavoro, formazione,
implementazione di sistemi di gestione, ambiente e tutela dei dati.

Marzo 2018 a tutt'oggi

ESCA Srl, Controguerra (TE)

Azienda settore alimentare

Delega di funzioni a DdL (art. 16 del D. Lgs. 81/08) e R.S.P.P.

Espletamento delle funzioni di DdL delegato (art. 18 del D. Lgs. 81/08), Rspp, implementazione
del sistema di gestione OHSAS 18001 e migrazione alla nuova norma ISO 45001.

Marzo 2018 a tutt'oggi

Coop. Progetto Persona, Vasto (CH)

Azienda settore sociale

R.S.P.P. esterno

Sopralluoghi, collaborazione per la redazione di DVR, DUVRI, consulenza e formazione ecc.



+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Settembre 2017 a tutt'oggi

Coop Soc. L’Abbraccio, Aversa (CE)

Azienda settore sociale

R.S.P.P. esterno

Sopralluoghi, collaborazione per la redazione di DVR, DUVRI, consulenza e formazione ecc.

Settembre 2017 a Settembre 2018

H R sedie e tavoli, Pescara (PE)

Azienda di produzione sedie e tavoli in legno
R.S.P.P. Esterno

Sopralluoghi presso le aree di lavoro, individuazione fattori di rischio, collaborazione per la
stesura della documentazione (D.V.R., D.U.V.R.1,...), consulenza e formazione.

Giugno 2017 a tutt'oggi
ARCI, (PE)

Associazione settore sociale
R.S.P.P. esterno

Sopralluoghi presso le aree di lavoro, individuazione fattori di rischio, collaborazione per la
stesura della documentazione (D.V.R., D.U.V.R.l,...), consulenza e formazione.

Febbraio 2015 a tutt'oggi

Banca di Credito Cooperativo di Castiglione Messer Raimondo e Pianella (TE)
Azienda settore bancario

R.S.P.P. esterno

Sopralluoghi presso le aree di lavoro, individuazione fattori di rischio, collaborazione per la
stesura della documentazione (D.V.R., D.U.V.R.,...), consulenza e formazione.

Febbraio 2015 a tutt'oggi
Coop. AIDA, Lanciano (CH)
Azienda settore automotive
R.S.P.P. esterno

Sopralluoghi presso le aree di lavoro, individuazione fattori di rischio, collaborazione per la
stesura della documentazione (D.V.R., D.U.V.R.I,...), consulenza e formazione.

Gennaio 2016 a Febbraio 2018
Quaglietta Ermano Srl, Chieti (CH)
Azienda settore metalmeccanico
R.S.P.P. esterno

Sopralluoghi presso le aree di lavoro, individuazione fattori di rischio, collaborazione per la
stesura della documentazione (D.V.R., D.U.V.R.1,...),consulenza e formazione.

Aprile 2016 a Settembre 2018

Laboratorio analisi G. Mendel Srl, Chieti (CH)
Azienda settore laboratorio analisi

R.S.P.P. esterno

Sopralluoghi presso le aree di lavoro, individuazione fattori di rischio, collaborazione per la
stesura della documentazione (D.V.R., D.U.V.R.1,...),consulenza e formazione.

Gennaio 2016 a tutt'oggi
Farmacia Belluzzi, Chieti (CH)
Azienda settore farmacia
R.S.P.P. esterno

Sopralluoghi presso le aree di lavoro, individuazione fattori di rischio, collaborazione per la
stesura della documentazione (D.V.R., D.U.V.R.L,...), formazione.



+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
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* Principali mansioni e responsabilita
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Gennaio 2014 a tutt'oggi

TICCHIONE Forniture, Castelnuovo (TE)
Azienda settore commercio

R.S.P.P. esterno

Sopralluoghi presso le aree di lavoro, individuazione fattori di rischio, collaborazione per la
stesura della documentazione (D.V.R., D.U.V.R.L,...), formazione.

Gennaio 2016 a tutt'oggi

SASA Soccorso Alpino e Speleologico Regionale Abruzzese, Penne (PE)
Associazione settore volontariato

R.S.P.P. esterno

Sopralluoghi presso le aree di lavoro, individuazione fattori di rischio, collaborazione per la
stesura della documentazione (D.V.R., D.U.V.R.,...), consulenza e formazione.

Febbraio 2013 a tutt'oggi

Cooperativa Sociale ar. |. DIOGENE

Gestione portineria e parcheggi Ospedali di Pescara e Penne
R.S.P.P. Esterno

Sopralluoghi presso le aree di lavoro, individuazione fattori di rischio, collaborazione per la
stesura della documentazione (D.V.R., D.U.V.R.1,...), consulenza e formazione.

Febbraio 2014 a tutt'oggi

Coop. COGECSTRE, Penne (PE)

Azienda gestrice Riserva Naturale di Penne e attivita affini
R.S.P.P. Esterno

Sopralluoghi presso le aree di lavoro, individuazione fattori di rischio, collaborazione per la
stesura della documentazione (D.V.R., D.U.V.R.1,...), consulenza e formazione.

Aprile 2016 a febbraio 2019

Coop. AIDA, Lanciano (CH)

Azienda settore automotive

Delega di funzioni a DdL (art. 16 del D. Lgs. 81/08) e R.S.P.P.

Espletamento delle funzioni di DdL delegato (art. 18 del D. Lgs. 81/08) e Rspp

Dicembre 2015 a tutt'oggi
Anxanum SpA, Lanciano (CH
Azienda Municipalizzata
R.S.P.P. esterno

Sopralluoghi presso le aree di lavoro, individuazione fattori di rischio, collaborazione per la
stesura della documentazione (D.V.R., D.U.V.R.1,...), consulenza e formazione.

Giugno 2016 a tutt'oggi

Ente Mostra Abruzzese, Guardigrele (CH)
Ente di promozione culturale

R.S.P.P.

Sopralluoghi presso le aree di lavoro, individuazione fattori di rischio, collaborazione per la
stesura della documentazione (D.V.R., D.U.V.R.1,...), consulenza e formazione.

Ottobre 2017 a tutt'oggi

Comune di Carsoli, Carsoli (AQ)
Ente Pubblico

R.S.P.P. esterno

Sopralluoghi presso le aree di lavoro, individuazione fattori di rischio, collaborazione per la
stesura della documentazione (D.V.R., D.U.V.R.1,...), consulenza e formazione.



+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore
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* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
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* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore
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* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Gennaio 2017 a tutt'oggi
CHIETI BET, Chieti (CH)
Azienda bar ristorazione
R.S.P.P. esterno

Sopralluoghi presso le aree di lavoro, individuazione fattori di rischio, collaborazione per la
stesura della documentazione (D.V.R., D.U.V.R.1,...), consulenza e formazione.

Luglio 2015 a settembre 2018
Coop. Startess, Miglianico (CH)
Azienda settore tessile

R.S.P.P. esterno

Sopralluoghi presso le aree di lavoro, individuazione fattori di rischio, collaborazione per la
stesura della documentazione (D.V.R., D.U.V.R.1,...), consulenza e formazione.

Luglio 2016 a tutt'oggi

IPASVI Collegio Provinciale di Pescara (PE)
Collegio professionale

R.S.P.P. esterno

Sopralluoghi presso le aree di lavoro, individuazione fattori di rischio, collaborazione per la
stesura della documentazione (D.V.R., D.U.V.R.1,...), consulenza e formazione.

Luglio 2016 a tutt'oggi

CALISTA Autotrasporti, Collecorvino (PE)
Azienda settore autotrasporti

R.S.P.P. esterno

Sopralluoghi presso le aree di lavoro, individuazione fattori di rischio, collaborazione per la
stesura della documentazione (D.V.R., D.U.V.R.,...), consulenza e formazione.

Gennaio 2016 a tutt'oggi

T.E.CNOIL Srl, Civitella Casanova (PE)

Azienda settore bonifica di serbatoi — spazi confinati
R.S.P.P. estertno

Sopralluoghi presso le aree di lavoro, individuazione fattori di rischio, collaborazione per la
stesura della documentazione (D.V.R., D.U.V.R.1,...), consulenza e formazione.

Febbraio 2015 a tutt'oggi

Energy Systems Srls, Loreto Aprutino (PE)
Azienda settore impianti elettrici civili e industriali
R.S.P.P. esterno

Sopralluoghi presso le aree di lavoro, individuazione fattori di rischio, collaborazione per la
stesura della documentazione (D.V.R., D.U.V.R.1,...), consulenza e formazione.

Febbraio 2016 a tutt'oggi

Agenzia Automobilistica, Pescara (PE)
Azienda settore pratiche auto

R.S.P.P. esterno

Sopralluoghi presso le aree di lavoro, individuazione fattori di rischio, collaborazione per la
stesura della documentazione (D.V.R., D.U.V.R.1,...), consulenza e formazione.

Ottobre 2015 a tutt'oggi

Filodental Srl, Montesilvano (PE)

Azienda settore odontoiatrico

R.S.P.P. esterno

Sopralluoghi presso le aree di lavoro, individuazione fattori di rischio, collaborazione per la



+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

stesura della documentazione (D.V.R., D.U.V.R.1,...), consulenza e formazione.

Febbraio 2017 a Gennaio 2019
Misericordia, Moscufo (PE)

Azienda settore trasporto su ambulanza
R.S.P.P. esterno

Sopralluoghi presso le aree di lavoro, individuazione fattori di rischio, collaborazione per la
stesura della documentazione (D.V.R., D.U.V.R.1,...), consulenza e formazione.

Marzo 2017 a tutt'oggi

RANABLU Srl, San Giovanni Teatino (CH)
Studio di progettazione

R.S.P.P. esterno

Sopralluoghi presso le aree di lavoro, individuazione fattori di rischio, collaborazione per la
stesura della documentazione (D.V.R., D.U.V.R.1,...), consulenza e formazione.

Febbraio 2016 a tutt'oggi

EVERGREEN sas, Caramanico (PE)
Azienda settore casa di riposo per anziani
R.S.P.P. esterno

Sopralluoghi presso le aree di lavoro, individuazione fattori di rischio, collaborazione per la
stesura della documentazione (D.V.R., D.U.V.R.1,...), consulenza e formazione.

Marzo 2016 a tutt'oggi
Reale Mutua, Chieti (CH)
Azienda settore assicurativo
R.S.P.P. esterno

Sopralluoghi presso le aree di lavoro, individuazione fattori di rischio, collaborazione per la
stesura della documentazione (D.V.R., D.U.V.R.1,...), consulenza e formazione.

Febbraio 2011 a tutt'oggi

Coop. Phromo Service, Penne (PE)
Azienda settore servizi

R.S.P.P. Esterno

Sopralluoghi presso le aree di lavoro, individuazione fattori di rischio, collaborazione per la
stesura della documentazione (D.V.R., D.U.V.R.1,...), consulenza e formazione.

Marzo 2017 a tutt'oggi

AGM di Antonacci Mario, Montebello di Bertona (PE)
Azienda settore realizzazione impianti elettrici civili e industriali
R.S.P.P. esterno

Sopralluoghi presso le aree di lavoro, individuazione fattori di rischio, collaborazione per la
stesura della documentazione (D.V.R., D.U.V.R.1,...), consulenza e formazione.

Marzo 2016 a febbraio 2018
GBL GOLD , Pescara (PE)
Azienda settore laboratorio orafo
R.S.P.P. esterno

Sopralluoghi presso le aree di lavoro, individuazione fattori di rischio, collaborazione per la
stesura della documentazione (D.V.R., D.U.V.R.1,...), consulenza e formazione.

Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Maggio 2016 a tutt'oggi

Esca Srl, Controguerra (TE)

Azienda settore alimentare

R.S.P.P. esterno

Sopralluoghi presso le aree di lavoro, individuazione fattori di rischio, collaborazione per la



Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
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* Tipo di azienda o settore
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* Principali mansioni e responsabilita
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* Principali mansioni e responsabilita
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* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsab

Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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* Tipo di azienda o settore
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* Tipo di azienda o settore
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stesura della documentazione (D.V.R., D.UV.RI,..),
implementazione sistema di gestione OHSAS 18001..

consulenza, formazione e

Marzo 2016 a tutt'oggi
Consorzio AGORA’, Aversa (CE)
Azienda settore sociale

R.S.P.P. esterno

Sopralluoghi presso le aree di lavoro, individuazione fattori di rischio, collaborazione per la stesura
della documentazione (D.V.R., D.U.V.R.L,...), consulenza e formazione.

Dicembre 2015 a tutt'oggi
Coop. Il Sole, Aversa (CE)
Azienda settore sociale
R.S.P.P. esterno

Sopralluoghi presso le aree di lavoro, individuazione fattori di rischio, collaborazione per la stesura
della documentazione (D.V.R., D.U.V.R.1,...), consulenza e formazione.

Settembre 2016 a Agosto 2018
Styletex Srl , Pescara (PE)
Azienda settore tessile
R.S.P.P. esterno

Sopralluoghi presso le aree di lavoro, individuazione fattori di rischio, collaborazione per la stesura
della documentazione (D.V.R., D.U.V.R.1,...), consulenza e formazione.

Marzo 2013 a tutt'oggi
Metalmeccanica Pavone, Penne (PE)
Azienda settore metalmeccanico
R.S.P.P. esterno

Sopralluoghi presso le aree di lavoro, individuazione fattori di rischio, collaborazione per la stesura
della documentazione (D.V.R., D.U.V.R.I,...), consulenza e formazione.

Marzo2019

Consorzio C.I.V.E.T.A., Vasto (CH)
Rifiuti

Implementazione MOG 231/01;

Marzo 2013

AMBIENTE SPA, Spoltore (PE)
Azienda settore rifiuti

R.S.P.P. esterno

Sopralluoghi presso le aree di lavoro, individuazione fattori di rischio, collaborazione per la stesura
della documentazione (D.V.R., D.U.V.R.L,...), consulenza e formazione.

Settembre 2017 a tutt'oggi

Automation Systems, Loreto Aprutino (PE)

Azienda settore realizzazione impianti elettrici, civili e industriali
R.S.P.P. esterno

Sopralluoghi presso le aree di lavoro, individuazione fattori di rischio, collaborazione per la stesura
della documentazione (D.V.R., D.U.V.R.L,...), consulenza e formazione.



Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
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* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
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Date (da - a)
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* Tipo di azienda o settore
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Novembre 2012 a tutt'oggi
PAM lavorazioni speciali di Sandro Pizzoli, Pescara (PE)

Azienda settore metalmeccanico
R.S.P.P. esterno

Sopralluoghi presso le aree di lavoro, individuazione fattori di rischio, collaborazione per la stesura
della documentazione (D.V.R., D.U.V.R.1,...), consulenza e formazione.

Marzo 2012 a febbraio 2016

Azienda Speciale Maiella&Morrone Srl, Alanno (PE)
Azienda settore sociale

R.S.P.P. esterno

Sopralluoghi presso le aree di lavoro, individuazione fattori di rischio, collaborazione per la stesura
della documentazione (D.V.R., D.U.V.R.L,...), consulenza e formazione.

Giugno 2013

Teknopetroli Srl, Loreto Aprutino (PE)
Azienda settore ambiente

Implementazione sistema di gestione ISO 9001

Sopralluoghi in azienda, mappatura dei processi, elaborazione di procedure ed istruzioni operative,
consulenza e formazione.

Giugno 2015

NS Petroleum Srl, Ripa Teatina (CH)

Azienda settore metalmeccanico
Implementazione sistema di gestione ISO 9001

Sopralluoghi in azienda, mappatura dei processi, elaborazione di procedure ed istruzioni operative,
consulenza e formazione.

Settembre 2016

Azienda Passeri, Chieti (C)

Azienda settore impianti in telecomunicazioni
Implementazione sistema di gestione OHSAS 18001

Sopralluoghi in azienda, mappatura dei processi, elaborazione di procedure ed istruzioni operative,
consulenza e formazione.

Settembre 2017

Soc. Coop. Diogene, Penne (PE)

Azienda settore gestione parcheggi e portinerie
Implementazione sistemi di gestione ISO 14001 e OHSAS 18001

Sopralluoghi in azienda, mappatura dei processi, elaborazione di procedure ed istruzioni operative,
consulenza e formazione.

Marzo 2017

Misericordia; Moscufo (PE)

Azienda settore trasporto in ambulanza
Implementazione sistema di gestione ISO 9001

Sopralluoghi in azienda, mappatura dei processi, elaborazione di procedure ed istruzioni operative,
consulenza e formazione.

Marzo 2017
Croce Angolana, Citta Sant'Angelo (PE)
Azienda settore trasporto in ambulanza



* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Princip

Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore d
* Tipo di azienda o
e Tipodii
* Principali mansioni e respor

Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore d
* Tipo di azienda o
*Tipodii
* Principali mansioni e respor

Date (da -
* Nome e indirizzo del datore di la

* Tipo di imp
* Principali mansioni e responsal

Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavi
* Tipo di azienda o setti
* Tipo di impie
* Principali mansioni e responsabi

Date (da - ¢

* Nome e indirizzo del datore di lavor
* Tipo di azienda o settor

* Tipo di impieg

* Principali mansioni e responsabilil
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Implementazione sistema di gestione ISO 9001

Sopralluoghi in azienda, mappatura dei processi, elaborazione di procedure ed istruzioni operative,
consulenza e formazione.

Novembre 2017

ARCI, Pescara (PE)

Associazione

Implementazione sistema di gestione ISO 9001

Sopralluoghi in azienda, mappatura dei processi, elaborazione di procedure ed istruzioni operative,
consulenza e formazione.

Marzo 2018

Soc. Coop. COGECSTRE, Penne (PE)

Azienda settore gestione riserva naturale e attivita connesse di falegnameria e tipografia
Implementazione sistemi di gestione ISO 9001 e OHSAS 18001

Sopralluoghi in azienda, mappatura dei processi, elaborazione di procedure ed istruzioni operative,
consulenza e formazione.

Novembre 2019 a tutt'oogi

Scarimec Srl, Chieti (CH)

Metalmeccanico

R.S.P.P esterno

Sopralluoghi presso le aree di lavoro, individuazione fattori di rischio, collaborazione per la stesura
della documentazione (D.V.R., D.U.V.R.I,...), consulenza e formazione.

Novembre 2019 a tutt'oggi

Consorzio di Bonifica Centro, Chieti (CH)

Acquedottistico

R.S.P.P. esterno e Datore di Lavoro delegato (art. 16 del D. Lgs. 81/08)

Sopralluoghi presso le aree di lavoro, individuazione fattori di rischio, collaborazione per la stesura
della documentazione (D.V.R., D.U.V.R.L,...), consulenza e formazione.

Agosto 2019 a tutt'oggi
Camera di Commercio Chieti Pescara

R:S.P.P. esterno
Sopralluoghi presso le aree di lavoro, individuazione fattori di rischio, collaborazione per la stesura
della documentazione (D.V.R., D.U.V.R.I,...), consulenza e formazione.

Luglio 2019 a tutt'oggi

Fondazione Universita D’Annunzio, Chieti (CH)

Universita

R.S.P.P. esterno

Sopralluoghi presso le aree di lavoro, individuazione fattori di rischio, collaborazione per la stesura
della documentazione (D.V.R., D.U.V.R.L,...), consulenza e formazione.

Luglio 2019 a tutt'oggi
Universita Telematica Da Vinci, Torrevecchia Teatina (CH)
Univerista

R.S.P.P. esterno
Sopralluoghi presso le aree di lavoro, individuazione fattori di rischio, collaborazione per la stesura
della documentazione (D.V.R., D.U.V.R.I,...), consulenza e formazione.



Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
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Agosto 2019 a tutt'oggi

B&fﬂaﬁ?[i’%?lsﬂas?GW edetto (AP)
WA kL /gﬁ%”tare

Ropesggiazigne sistemi di gestione ISO 14001 e OHSAS 18001

S8oRIMIIGEID 8. 53046 deeraPRALIS, deiiviacesinel piesAzipriedtiio eeadbi s2lonts o erssative,
devasidenaratiiong(@e/R., D.U.V.R.L,...), consulenza e formazione.

Marzo 2018

Colanzi Srl, Casoli (CH)

Azienda settore edilizia

Implementazione sistemi di gestione ISO 14001 e OHSAS 18001

Sopralluoghi in azienda, mappatura dei processi, elaborazione di procedure ed istruzioni operative,
consulenza e formazione.

Ottobre 2017 a tutt'oggi

H R sedie e tavoli Srl, Pescara (PE)
Azienda settore fabbrica sedie e tavoli
Responsabile Amianto

Sopralluoghi presso le aree aziendali, valutazione dello stato dell’amianto, elaborazione del piano
di monitoraggio e invio agli organi competenti, consulenza e formazione.

Giugno 2017 a tutt'oggi

Regione Abruzzo

Ente

Componente commissione lavoro e formazione

Partecipazione alle riunioni della commissione, analisi delle problematiche, elaborazioni di
proposte.

Giugno 2016 a giugno 2019

DTL di L’Aquila

Ente

Componente commissione osservatorio delle cooperative

Partecipazione alle riunioni della commissione, analisi delle problematiche, elaborazioni di
proposte.

Marzo 2016

Legacoop nazionale, Roma
Associazione di categoria
Componente commissione legalita

Partecipazione alle riunioni della commissione, analisi delle problematiche, elaborazioni di
proposte, raccordo con le prefetture.

Aprile 2002 a maggio 2008

Servizi Abruzzo Srl, Pescara (PE)

Azienda settore servizi alle imprese
Impiegato di concetto a tempo indeterminato
Responsabile ufficio.

Dicembre 2019 a tutt'oggi

Confindustria Chieti Pescara
Coordinatore del Comitato di Area Vestina



Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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Responsabile ufficio.

Giugno 2016

Comune di Penne (PE)

Ente

Eletto consigliere comunale, ricoperto ruolo di Assessore e Vice Sindaco

Partecipazione ai consigli comunali, alle giunte, rappresentanza dell’Ente in ltalia e all’estero.

Maggio 2008 a novembre 2015

Studio Professionale Andrea Marrone
Settore studi professionali

Titolare dello studio

Consulenza in materia di salute e sicurezza sul lavoro, formazione, implementazione sistemi di
gestione, ambiente e tutela dei dati.

Marzo 2015

S.AV.E.D. Srl, Avezzano (AQ)
Azienda settore servizi per l'edilizia
Formatore

Formazione dei lavoratori in adempimento dell'art. 37 del D. Lgs.
Regioni del 21/12/2011 rischio ALTO.

81/08 e dell'accordo Stato

Maggio 2017
Fameccanica SPA
Azienda settore
Formatore

Formazione dei lavoratori in adempimento dellart. 37 del D. Lgs.
Regioni del 21/12/2011 rischio ALTO.

81/08 e dell'accordo Stato

Giugno 2016

Geldi Spa, Guardiagrele (CH)
Azienda settore alimentare
Formatore

Formazione dei lavoratori in adempimento dellart. 37 del D. Lgs.
Regioni del 21/12/2011 rischio ALTO.

81/08 e dell'accordo Stato

Gennaio 2016 a giugno 2017
Esca Srl, Controguerra (TE)
Azienda settore alimentare
Formatore

Formazione dei lavoratori in adempimento dell'art. 37 del D. Lgs.
Regioni del 21/12/2011 rischio ALTO.

81/08 e dell'accordo Stato

Giugno 2016

Formula Ambiente, Roccaraso (AQ)
Azienda settore rifiuti

Formatore

Formazione dei lavoratori in adempimento dell'art. 37 del D. Lgs. 81/08 e dell'accordo Stato
Regioni del 21/12/2011 rischio ALTO, art. 73 carrelli elevatori, antincendio.

Maggio 2016

Abruzzo Costiero Srl, Pescara (PE)
Azienda settore petrolifero
Formatore

Formazione dei lavoratori in adempimento dell'art. 37 del D. Lgs. 81/08 e dell'accordo Stato
Regioni del 21/12/2011 rischio ALTO, Spazi Confinati, RLS.



Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
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Febbraio 2016

Telespazio SPA (gruppo Finmeccanica)
Azienda settore spaziale

Formazione

Formazione dei lavoratori in adempimento dell'art. 37 del D. Lgs. 81/08 e dell'accordo Stato
Regioni del 21/12/2011 rischio ALTO, spazi confinati e attrezzature.

Gennaio 2016

Remu Srl

Azienda settore petrolchimico
Formatore

Formazione e addestramento dei lavoratori all utilizzo dei carrelli elevatori art. 73 del D. Lgs. 81/08
e dell'accordo Stato Regioni del 22/02/2012.

Febbraio 2016

Leonardo SPA, Roma

Azienda settore spaziale

Formatore

Formazione degli RSPP interni in adempimento del nuovo accordo Stato Regioni e dei Preposti.

Luglio 2016

Passeri Srl, Chieti (CH)

Azienda settore telecomunicazioni
Formatore

Formazione dei lavoratori in adempimento dellart. 37 del D. Lgs. 81/08 e dell'accordo Stato
Regioni del 21/12/2011 rischio ALTO, Preposti, attrezzature da lavoro.

Marzo 2017

Mega Srl

Azienda settore metalmeccanico
Formatore

Formazione dei lavoratori in adempimento dellart. 37 del D. Lgs. 81/08 e dellaccordo Stato
regioni del 21/12/2011 rischio ALTO.

Gennaio 2017
Eberspaecher Italia SPA
Azienda settore elettronico
Formatore

Formazione dei lavoratori in adempimento dellart. 37 del D. Lgs. 81/08 e dellaccordo Stato
regioni del 21/12/2011 rischio ALTO.

Febbraio 2017

Ruzzo Reti Spa

Azienda settore acquedottistico

Formatore

Formazione e addestramento dei lavoratori in Spazi Confinati in adempimento del DPR 177/2011.

Dicembre 2016

Industrie tessili del Vomano

Azienda settore tessile

Formatore

Formazione e addestramento dei lavoratori in Spazi Confinati in adempimento del DPR 177/2011.

Maggio 2017



* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsab

Date (da - ¢

* Nome e indirizzo del datore di lavor
* Tipo di azienda o settor

* Tipo di impieg

* Principali mansioni e responsabilit

Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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Raicam Srl

Azienda settore automotive

Formatore

Formazione dei lavoratori addetti all’emergenza antincendio ed evacuazione rischio Medio.

Luglio 2017

Diatec Srl

Azienda settore metalmeccanico
Formatore

Formazione dei lavoratori in adempimento dellart. 37 del D. Lgs. 81/08 e dell'accordo Stato
regioni del 21/12/2011 rischio ALTO.

Settembre 2017

Scarimec Sl

Azienda settore metalmeccanico
Formatore

Formazione dei lavoratori in adempimento dellart. 37 del D. Lgs. 81/08 e dellaccordo Stato
regioni del 21/12/2011 rischio ALTO.

Giugno 2017

CEIT Impianti Srl

Azienda settore impianti elettrici
Formatore

Formazione dei Preposti in adempimento dell’art. 37 del D. Lgs. 81/08 e dell’accordo Stato regioni
del 21/12/2011.

Ottobre 2019

CEIT Impianti Srl

Azienda settore impianti elettrici

Formatore

Formazione ai dirigenti delegati ambiente e sicurezza sul parallelismo tra delega ambientale e
delega sicurezza sul lavoro.

Aprile 2020

Consiglio Regionale dell’Abruzzo

Ente Pubblico

Formatore

Formazione ai lavoratori sulle procedure e il corretto uso dei DPI durante il Covid — 19.

Marzo 2015

BCC di Teramo
Azienda settore bancario
Formatore

Formazione dei lavoratori in adempimento dellart. 37 del D. Lgs. 81/08 e dellaccordo Stato
regioni del 21/12/2011 rischio BASSO.

Marzo 2015

BCC di Castiglione Messer Raimondo e Pianella
Azienda settore bancario

Formatore

Formazione dei lavoratori in adempimento dellart. 37 del D. Lgs. 81/08 e dell'accordo Stato
regioni del 21/12/2011 rischio BASSO.



Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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Luglio 2015

SASA Soccorso Alpino e Speleologico Abruzzo
Azienda settore volontariato

Formatore

Formazione dei lavoratori in adempimento dellart. 37 del D. Lgs. 81/08 e dellaccordo Stato

regioni del 21/12/2011 rischio BASSO.

Aprile 2018

TCNOCALL Srl, L’Aquila (AQ)
Azienda settore call center
Formatore

Formazione dei lavoratori in adempimento dellart. 37 del D. Lgs. 81/08 e dellaccordo Stato

regioni del 21/12/2011 rischio BASSO.

Aprile 2018

Comune di Carsoli (AQ)
Ente

Formatore

Formazione dei lavoratori in adempimento dellart. 37 del D. Lgs. 81/08 e dellaccordo Stato

regioni del 21/12/2011 rischio MEDIO,

02 Marzo 2018

Universita RomaTreé e Istituto Informa, programma di elevata formazione “management e
sviluppo personale”

Corso Auditor/esperto D. Lgs. 231/01 di modelli di organizzazione, gestione e componenti di
organismi di vigilanza di ore 40.

AUDITOR esperto

Dicembre 2017

Universita RomaTreé e Istituto Informa, programma di elevata formazione “prevenzione infortuni
e igiene sul lavoro” di ore 16

Responsabile Amianto

Luglio 2017

Universita RomaTreé e Istituto Informa, programma di elevata formazione “prevenzione infortuni
e igiene sul lavoro”

MASTER di ore 100 in HSE MANAGER

HEERMANKRGERR

Giugno 2017
Universita RomaTreé e Istituto Informa, programma di elevata formazione “prevenzione infortuni
e igiene sul lavoro”

Corso in analisi e gestione del rischio di ore 24

Aggiornamento RSPP

Maggio 2017

Universita RomaTreé e Istituto Informa, programma di elevata formazione “prevenzione infortuni
e igiene sul lavoro”



* Principali materie / abilita Corso su sistemi di gestione integrata ed attivita di audit di ore 24
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita Aggiornamento RSPP

+ Date (da-a) Marzo 2017

* Nome e tipo di istituto di istruzione Universita RomaTre e Istituto Informa, programma di elevata formazione “prevenzione infortuni
o formazione e igiene sul lavoro”
Corso su normativa, obblighi e responsabilita di ore 24
* Qualifica conseguita Aggiornamento RSPP

* Date (da - a) Luglio 2017

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Universita RomaTreé e Istituto Informa, programma di elevata formazione “prevenzione infortuni
o formazione e igiene sul lavoro”
Corso su aspetti relazionali di ore 24
* Qualifica conseguita Aggiornamento RSPP

* Date (da - a) Giugno 2016

* Nome e tipo di istituto di istruzione MegaltaliaMedia
o formazione Corso di formazione di ore 5 sul D. Lgs. 231/01
* Principali materie / abilita Principi giuridici della responsabilitd amministrativa
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita Aggiornamento RSPP

* Date (da - a) Dicembre 2013

+ Nome e tipo di istituto di istruzione S&l Managemente Consulting
o formazione Corso di Formazione del Formatore Docente di ore 24
+ Qualifica conseguita FORMATORE in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro

+ Date (da-a) Maggio 2016

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Microdesign sas dell'lng. Paolo Pastore
o formazione Corso di Formazione del Formatore Docente di ore 64
* Qualifica conseguita FORMATORE in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro

+ Date (da-a) Maggio 2015

* Nome e tipo di istituto di istruzione Inail Modena
o formazione Corso su ambienti confinati e ultimi aggiornamenti ATEX di ore 8
* Qualifica conseguita Aggiornamento RSPP

+ Date (da - a) Ottobre 2002 a tutt'oggi

* Nome e tipo di istituto di istruzione Presso vari Enti
o formazione
+ Principali materie / abilita Corsi per RSPP, modulo A, modulo B, modulo C

professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita Abilitazione a RSPP in tutti i macrosettori ATECO

+ Date (da-a) Settembre 2014
+ Nome e tipo di istituto di istruzione Societa HSE Engineering corso di ore 20
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o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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MOG, DPI di lll cat., la corretta gestione degli infortuni e delle malattie professionali

Aggiornamento RSPP di ore 20

Febbraio 2012

SINTAB Srl L’Aquila

Corso di ore 4

I nuovi accordi Stato — Regioni in materia di formazione sulla sicurezza

Attestato di partecipazione

Marzo 2012
CNAI Chieti

Corso di ore 4

Aggiornamento RSPP

Ottobre 2018
FNOPI ROMA

J

Corso di ore 8 “il piano triennale di prevenzione della corruzione’

Maggio 2013
CNAI Form Chieti

Corso di 4 ore “Il nuovo apprendistato”

Luglio 2013
CNAI Form Chieti

Corso di ore 3 “La governance della sicurezza nelle strutture turistico ricettive”

Aggiornamento RSPP

Ottobre 2013
ONAPS Bologna

Corso di ore 4 “la parola al legislatore”

Aggiornamento RSPP

Ottobre 2013
SICURPAL Bologna

Corso di ore 4 “sistema linee vita”



+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

MADRELINGUE

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura
+ Capacita di scrittura

PATENTE O PATENTI
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Aggiornamento RSPP

Ottobre 2018
ASSOSISTEMA BERGAMO

Corso di ore 2 “il nuovo regolamento europeo 425/2016 sui DPI

Aggiornamento RSPP

Ottobre 2013
SPAZIO CONFINATO Srl Bologna

Corso di ore 16 “safe work in confined spaces — guidelines and best practices”

Aggiornamento RSPP

Giugno 1998
Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri G. Marconi

Diploma di ragioniere e perito commerciale (IGEA)

Universita degli studi di Teramo
Servizi Giuridici per la consulenza del lavoro e la sicurezza dei lavoratori

Storia del diritto italiano votazione 21; Economia politica votazione 19; Sociologia del lavoro
votazione 24; Istituzione di diritto privato votazione 18; Diritto del lavoro votazione 30; Diritto
sindacale votazione 30; Diritto costituzionale votazione 24; Diritto della previdenza sociale
votazione 28; Diritto tributario votazione 23; Ragioneria generale ed applicata votazione 28;
Diritto delle comunita europee votazione 24; Diritto della sicurezza sociale votazione 20; Diritto
processuale del lavoro votazione 20; Diritto urbanistico votazione 28; Sociologia del diritto
votazione 25; Diritto fallimentare votazione 27; Inglese conoscenza linguistica votazione 25;
Inglese commerciale votazione 24; Informatica giuridica votazione 23; Diritto penale votazione
24; Medicina del Lavoro votazione 28; Tutela della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro
votazione 28;

Laureando

Italiano

Inglese e Francese
Buona
Buona
Buona

Patente Tipo A - Patente Tipo B



ULTERIORI INFORMAZIONI Per eventuali referenze:
- Dott. Claudio Di Meco
- Dott. Gino Zazzetta
- Arch. Paolo Giancaterino

- Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.

- Dichiaro di essere consapevole di quanto comporta I'affermazione della veridicita di quanto sopra rappresentato e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui
all’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” ed in particolare di
quanto previsto dall’art. 495 del Codice Penale in caso di dichiarazioni mendaci o di false attestazioni.

- Quanto sopra viene presentato sotto forma di autocertificazione (dichiarazione sostitutiva di certificazione e dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta) ai sensi degli
artt. 19, 46 e 47 del DPR n. 445/2000 Autorizzo il trattamento dei dati personali, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei

dati personali”.
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